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■ La tasa de ocupación informal regional del trimestre abril - junio de 2026 fue
30,7%, registrando un incremento de 1,7 puntos porcentuales (pp.) en doce
meses.

■ La estimación de la población ocupada informal registró un crecimiento
interanual de 6,5%, equivalente a 7.323 personas.

■ El alza de las personas ocupadas informales en doce meses fue liderado por
trabajadores por cuenta propia (5,6%).

■ Evolución tasa de ocupación informal (%), según sexo, región de Coquimbo

Trimestres móviles

Tasa de ocupación informal total región Tasa de ocupación informal hombres Tasa de ocupación informal mujeres

TRIMESTRE MÓVIL

(abril - junio 2026)

Principales indicadores

Tasa Var. 12 M

(pp.)

Tasa de ocupación informal 30,7% 1,7

Tasa de ocupación informal excluyendo al
sector agropecuario 28,4% 1,8

Tasa de ocupación en el sector informal 16,7% 1,3

Personas ocupadas

Niveles Var. 12 M

(en totales) (%)

Ocupadas informales 119.672 6,5

Ocupadas informales fuera del sector
agropecuario 102.129 8,7

Ocupadas en el sector informal 64.999 8,7

La tasa de ocupación informal del trimestre abril - junio de 2026
fue 30,7%, anotando un crecimiento de 1,7 pp. en doce meses,
producto de la expansión de la población ocupada informal
(6,5%) y a la expansión de la población ocupada (0,6%).

En términos de edad, la expansión de las personas ocupadas
informales se explicó principalmente por el crecimiento del
tramo de 55 y más años (12,9%).

La tasa de ocupación en el sector informal fue 16,7%,
mostrando un alza interanual de 1,3 pp.

TRIMESTRES MÓVILES (2025 - 2026)
Tasa de

ocupación informal (%)
Abr - Jun May - Jul Jun - Ago Jul - Sep Ago - Oct Sep - Nov Oct - Dic Nov - Ene Dic - Feb Ene - Mar Feb - Abr Mar - May Abr - Jun

Total región 29,0 30,2 30,0 30,1 30,2 29,6 29,3 29,1 29,5 30,7 31,9 31,9 30,7

Mujeres 31,3 31,3 31,8 31,9 33,6 31,2 31,8 31,7 31,8 32,9 33,3 33,3 32,6

Hombres 27,3 29,4 28,6 28,7 27,6 28,4 27,4 27,2 27,7 29,1 30,9 30,9 29,3

(1) A partir de la difusión de los resultados del trimestre móvil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estad́ıstica que presenta
las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estad́ıstica institucional, además de los códigos AAPOR, que
presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recolección de datos. Para más información ver la Nota Estad́ıstica ENE N° 51.
Nota: La sumatoria de los porcentajes en tablas, gráficos y figuras puede diferir de 100%, en más o menos 0,1 puntos porcentuales, debido al uso de decimales.

regiones.ine.cl/coquimbo

https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2026/nota-estadistica-51.pdf
https://regiones.ine.cl/coquimbo/inicio
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Tasa de ocupacion informal

La tasa de ocupación informal del trimestre abril - junio
de 2026 aumentó 1,7 pp. en doce meses, situándose en
30,7%. En igual peŕıodo la tasa de ocupación informal de
las mujeres (32,6%) creció 1,3 pp., y la de los hombres
(29,3%) se incrementó 2,0 pp.

La variación positiva de la población ocupada informal
(6,5%), según sexo, fue influida por las mujeres (7,6%)
y por los hombres (5,6%).

■ Variación a 12 meses de personas ocupadas informales e
incidencias según sexo, región de Coquimbo
Trimestres móviles

Inc. Mujeres Inc. Hombres Variación 12 meses ocupados informales

Análisis por tramo etario

Las incidencias en el ascenso en doce meses de la población
ocupada informal (6,5%) fue influido por los tramos etarios
55 y más años (12,9%) y 35-54 años (10,4%). En tanto,
el tramo 15-34 años (-5,7%) disminuyó.
La tasa de ocupación informal fue liderada por el tramo de
55 años y más (43,9%), seguida por 15-34 años (27,5%) y
35-54 años (25,6%).

Análisis por actividad ecónomica(2)(3)

El ascenso en doce meses de la población ocupada informal
(6,5%) se fundamentó por comercio (20,5%) e industrias
manufactureras (14,2%).

Los sectores agricultura y pesca (59,2%) y comercio
(35,9%) registraron las mayores tasas de ocupación
informal.

■ Tasa de ocupación informal según tramo de edad,
región de Coquimbo
Trimestre abril - junio 2026

Análisis por nivel educacional (4)

El alza en doce meses de la población ocupada informal
(6,5%) estuvo influida principalmente por la educación
menos que primaria (61,9%).
La educación secundaria registró una tasa de ocupación
informal de 30,0%.

Análisis por categoŕıa ocupacional
El alza de 6,5% de las personas ocupadas informales en
doce meses fue incidida principalmente por trabajadores
por cuenta propia (5,6%).

Las personas trabajadoras por cuenta propia y las
asalariadas privadas representaron 86,0% del total de
la población ocupada informal, registrando tasas de
ocupación informal de 65,8% y 20,7%, respectivamente.

■ Variación a 12 meses de personas ocupadas informales
e incidencias según categoŕıa ocupacional, región de
Coquimbo
Trimestres móviles

Inc.trabajadores por cuenta propia Inc.asalariados del sector privado
x Variación 12 meses ocupados informales

(2) Se refiere al sector al que pertenece la unidad económica que le paga el sueldo a la persona ocupada, o de la que es dueño, por lo que la rama de actividad económica
puede diferir de aquella donde trabaja el ocupado, para los casos en que la persona sea subcontratada.
(3) Para el análisis por rama de actividad se seleccionaron aquellas ramas que históricamente en la region, han concentrado la mayor participación de personas ocupadas
informales y cuentan, en la mayoŕıa de los trimestres, con calidad estad́ıstica adecuada.
(4) Según Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE 2011). Disponible en unesdoc.unesco.org.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782
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En relación con las horas habitualmente trabajadas en
el aumento de las personas ocupadas informales (6,5%)
influyeron principalmente quienes trabajaron 46 y más horas
que registraron crecimiento de 22,2%.

Dentro del tramo de menos de 45 horas, 59,4% de las
personas ocupadas informales trabajó tiempo parcial, es
decir, 1-30 horas. De ese grupo 39,4% lo hizo a tiempo
parcial involuntario y 58,7% a tiempo parcial voluntario.

■ Población ocupada informal según tramos
de horas habitualmente trabajadas, región de
Coquimbo
Trimestre abril - junio 2026

*
Tramos de horas semanales

trabajadas

Tasa de

ocupación

informal

En totales
Porcentaje sobre total de

población ocupada informal

Variación 12

meses (%)

Total 30,7 119.672 100,0 6,5

1 - 30 * 63,3 56.374 47,1 5,1

TPV ** 63,1 33.097 58,7 -11,0

TPI ** 62,6 22.228 39,4 36,4

Sin clasificación 100,0 b 1.049 b 1,9 a 599,2

31 - 44 17,1 38.578 32,2 7,1

45 28,6 a 5.373 b 4,5 -20,3

46 y más 34,2 19.121 16,0 22,2

Sin información 76,3 b 226 b 0,2 -30,3

(*) Este tramo corresponde a la población ocupada con jornada a tiempo
parcial, según lo ha definido el Código del Trabajo en su art́ıculo 40 bis.

(**) Población ocupada a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario
(TPI). Porcentaje de participación (%) respecto al total de la población
ocupada a tiempo parcial (formal e informal).

a: Estimación poco fiable (coeficiente de variación mayor a 15% y menor
o igual a 30%. En el caso de estimaciones de razón, si no cumple con el
umbral de aceptación asociado a su error estándar).

b: Estimación no fiable (número de casos muestrales menor a 60, grados de
libertad menores a 9 o coeficiente de variación mayor a 30%).

..........................................Provincias y Conurbación5 .......................................

Provincia de Elqui

En el peŕıodo de análisis, la estimación de la tasa de ocupación
informal de la Provincia de Elqui fue de 29,3%, registrando
un aumento de 2,5 pp. en doce meses, producto del aumento
de la población ocupada informal (8,5%) y al descenso de las
personas ocupadas (-0,5%). Según sexo, las tasas de ocupación
informal de mujeres y hombres se situaron en 32,1% y 27,1%
variando 1,2 pp. y 3,2 pp. respectivamente.

Provincia de Limaŕı

La estimación de la tasa de ocupación informal de la Provincia
de Limaŕı fue de 32,5%, consignando un aumento de 1,6
pp. en doce meses, debido a las variaciones de la población
ocupada informal (8,5%) y de la población ocupada (3,1%).
En el mismo peŕıodo, la tasa de ocupación informal femenina
y masculina fue de 31,6% y 33,2%, con variaciones de 5,1 pp.
y -0,9 pp., respectivamente.

Conurbación La Serena - Coquimbo

En el trimestre abril - junio de 2026, la tasa de ocupación
informal de la Conurbación La Serena-Coquimbo alcanzó
28,5%, creciendo 2,7 pp. en doce meses, debido al alza de
la población ocupada informal (9,8%) y al descenso de la
población ocupada (-0,5%). En tanto, en las mujeres y en
los hombres la tasa de ocupación informal consignó 30,6% y
26,9%, con variaciones de 0,5 pp. y 4,2 pp., respectivamente.

(5): Conformada por: La Serena, Coquimbo y Andacollo.

Instituto Nacional de Estad́ısticas
Gandarillas N°850, La Serena, Chile
Teléfonos (56) 23246 23400/2412

ine.coquimbo@ine.gob.cl - regiones.ine.cl/coquimbo
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